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EMPRESAS Y  
DERECHOS HUMANOS

RESPUESTAS NOVEDOSAS PARA
MEJORAR LA GARANTÍA DE DERECHOS
EN LA ACTIVIDAD CORPORATIVA.

FECHA DE INICIO:
NOVIEMBRE 3 -  20

SEMANA 1

Tema ↓ Sesiones ↓Semana ↓ Módulo ↓

BASES CONCEPTUALES
Y RECOMENDACIONES
PARA IMPLEMENTACIÓN
EFECTIVA

AP
LIC

A
AP

LIC
A

Conversatorio: Acercamiento a la agenda de 
empresas y derechos humanos (Sincrónico)

Foro: Puesta en práctica de los marco de 
derechos humanos en el Empresas y DDHH 
(Sincrónico)

SEMANA 2 LA PERSPECTIVA DE
LAS EMPRESAS

La perspectiva de las empresas (Sincrónico)

Ejercicio práctico: juego de roles (Sincrónico)

AP
RE

ND
E

APRENDE
PENSAMIENTO CRÍTICO

APLICA
DESARROLLO DE HABILIDADES

EXPERIMENTA
PENSAMIENTO CREATIVO

ENLAZA
CREACIÓN DE COMUNIDAD

AP
RE

ND
E

AP
RE

ND
E

EX
PER

IME
NTA

EX
PER

IME
NTA

SEMANA 3 ALTERNATIVAS Y
HERRAMIENTAS POR
SECTORES

Conversatorio: Estrategias de respuesta de 
la sociedad civil en la defensa de los DDHH 
(sincrónico)

Conversatorio: Rendición de cuentas de acto-
res económicos en mecanismos justicia tran-
sicional: límites y posibles escenarios para la 
reparación de víctimas  (sincrónico)

Estrategias innovadoras — desafíos en el 
contexto del COVID-19 (sincrónico)

AP
RE

ND
E

AP
RE

ND
E

AP
RE

ND
E

SEMANA 4 TECNOLOGÍA, PRIVACIDAD
Y SEGURIDAD DIGITAL

Big Data, análisis de datos y vigilancia 
masiva y sus impactos sobre los ddhh 
(Sincrónico)

Taller de seguridad digital (sincrónico)

AP
LIC

A

SEMANA 5 HERRAMIENTAS DE
NEGOCIACIÓN

Principios de la teoría de negociación 
(Asincrónico/(Sincrónico))

Negociar y reportar acuerdos (Sincrónico)

Plataforma → WWW.ESCUELAD.ORG Intensidad
horaria →

2 DÍAS SEMANALES DURANTE
5 SEMANAS / 2 HORAS DIARIAS


