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Somos un centro de estudios juridicos y sociales localizado en Bogota, Colombia. Nos
dedicamos al fortalecimiento del Estado de Derecho y a la promocién de los derechos
humanos en Colombia y en el Sur Global. Creemos profundamente en que el conocimiento
debe estar comprometido con la justicia social, para asi contribuir al cambio social. Para
esto, realizamos estudios rigurosos y propuestas solidas de politicas publicas, adelantamos
campanas de incidencia en foros de alto impacto, desarrollamos litigios de interés publico,
disenamos e impartimos programas educativos y de formacion y hacemos trabajo en red
que promueve la solidaridad con el movimiento de derechos humanos.

e RESUMEN
'?E '?«’t“% DEL GURSO

Este curso explora los desafios que implica para América Latina la rendicion de cuentas
empresarial y el respeto de las empresas a los derechos humanos. Su objetivo es brindar un
espacio para profundizar sobre el uso de los estandares y mecanismos existentes en la region,
reflexionar sobre los contenidos que deberia inspirar una regulacién en la materia y ahondar
sobre las problemdticas mds comunes que impactan los derechos humanos en el contexto de
actividades empresariales en la region. El curso busca ofrecer también herramientas practicas
para avanzar en el respeto de los derechos humanos por parte de empresas a través de
mecanismos como el litigio, las campafnas comunicativas y la incidencia ante hacedores de
politica. El curso, que serd presencial en la ciudad de Bogota (Colombia) del 17 al 21 de junio
del 2024, combina teoria, debates y desarrollo de capacidades. Esta dirigido a distintos
sectores de la sociedad civil, academia, funcionarias y funcionarios publicos y medios de
comunicacion. Sera dictado en espanol.
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El curso estd estructurado alrededor de tres ejes temadticos. En el primero,
abordaremos los estandares tanto de Naciones Unidas como del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos que llaman a los Estados a regular,
supervisar y fiscalizar los impactos de las empresas en el ejercicio de los
derechos humanos. En el segundo, abordaremos los avances legales que se
han dado en otras regiones en materia de debida diligencia empresarial

y analizaremos si dichos marcos pueden ser ttiles (o no) a las reflexiones
y necesidades de rendicion de cuentas empresarial latinoamericanas. En el
tercero, analizaremos algunos de los instrumentos de rendicion de cuentas
disponibles en la region y evaluaremos su impacto.

Adicionalmente, los talleres practicos nos permitirdan profundizar sobre
cuatro problemadticas actuales y muy distintas en el campo, que estan
relacionadas con la proteccion del medio ambiente, la participacion de
terceros en el conflicto armado, la salud y la nutricion. Estos talleres también
permitiran reforzar habilidades utiles que posibiliten aproximaciones
innovadoras para el cumplimiento de los derechos humanos en el marco
empresarial, tales como el litigio estratégico, las campanas comunicativas

y la incidencia ante hacedores de politicas publicas.

El curso, ademds, estd pensado como un lugar de encuentro y reflexion para
que distintos sectores de la sociedad civil, academia, funcionarias y
funcionarios publicos y medios de comunicacidn, creen redes de
colaboracion y aprendizaje conjunto.
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METODOS DE
-2 ENSENANZA

Combinaremos teoria y practica para ofrecerle a los y las participantes una comprension

holistica de las vias y mecanismos para exigir el respeto de los derechos humanos en el
entorno empresarial. Los dias comenzardn con sesiones enfocadas en los principales
elementos tedricos de cada tema, para luego discutir sobre las implicaciones que dichos
elementos tienen en los debates mas actuales de América Latina. Los y las participantes
tendrdn aqui la oportunidad de oir de distintas expertas acerca de los principales debates
que se sostienen en este momento, de las implicaciones de avances y decisiones globales
y sus efectos especificos para el contexto latinoamericano.

En las sesiones de la tarde, los y las participantes tendrdn la oportunidad de aplicar estos
conocimientos a casos concretos y desarrollar habilidades prdcticas para enfrentar los retos
que implica la defensa de los derechos humanos frente a las empresas. Ademds, tendran

la posibilidad de nutrirse de los conocimientos y experiencias de las demds participantes

y explorar aproximaciones innovadoras y metodologias de solucion de problemas para
reforzar potenciales litigios, la comunicacion estratégica y la incidencia politica, entre otros.

0BJETIVOS DEL GURSO

El curso se propone tres objetivos. De un lado, busca ofrecer a los y las participantes
herramientas tedricas y conceptuales para entender y profundizar en los debates mds
relevantes en lo que respecta a la relacion entre las empresas y derechos humanos en
América Latina. De otro, busca brindar herramientas practicas para que los y las
participantes se familiaricen con las estrategias que pueden emplearse desde distintos
sectores con el fin de garantizar el respeto de los derechos humanos en el entorno
empresarial. Ademas, el curso ofrecera la oportunidad para crear redes de trabajo
conjunto, asi como explorar alternativas innovadoras para la defensa de los derechos
humanos frente al actuar de las empresas.
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NUESTRO
EQUIPO

Una combinacion de profesionales del Sur
Global y el Norte Global interactuardn con las
y los participantes en herramientas tedricas y
practicas, asi como en habilidades que pueden
perfeccionar para enfrentar los dilemas de la
proteccion, el respeto y remediacion de los
DDHH en el contexto latinoamericano.

DIANA GUZMAN

Colombia. Dejusticia,
Directora.

RODRIGO UPRIMNY

Colombia. Dejusticia
y Comité DESC de la ONU.

MARYLUZ BARRAGAN

Colombia. Dejusticia,
Subdirectora.

DIANA GUARNIZO

Colombia. Dejusticia,
Justicia Econdmica.

JULIAN GUTIERREZ

Colombia. Dejusticia,
Justicia Econémica.

LAURA SANTACOLOMA

Colombia. Dejusticia,
Justicia Ambiental.

PAULA VALENCIA

Colombia. Dejusticia,
Justicia Transcional.

DIEGO ZAMBRANO

Colombia. Dejusticia,
Comunicaciones.

programa de formacion/ EscuelaD

SOLEDAD GARCIA MUNOZ
Espafia/Argentina. Drinan Chair y

profesora en Georgetown Law;
primera Relatora Especial sobre DESCA
en la CIDH.

MIGUEL BARBOZA

Pera. BHR Resource Centre,
Representante para América
del Sur.

FERNANDA HOPENHAYM
Uruguay/ México. PODER,
Co-directora Ejecutiva y Grupo de
Trabajo sobre Empresas y
Derechos Humanos de la ONU

ALVARO AMAYA

Colombia. Instituto Danés de
Derechos Humanos, Experto
Regional para América Latina.

LEIGH PAYNE

Estados Unidos/ Inglaterra.
Universidad de Oxford, Profesora

GABRIEL PEREIRA

Argentina. Universidad Nacional de
Tucuman, Profesor.

YESSIKA HOYOS

Colombia. Colectivo de Abogados
"José Alvear Restrepo (CAJAR),
Presidenta.

DIEGO MORALES

Argentina. Centro de Estudios
Legales y Sociales (CELS),
Director de Litigio y Defensa Legal
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PROGRAMA

® Diana Guzman. Sesion introductoria al IV Curso de Empresas y Derechos Humanos:
Debates y reflexiones desde América Latina.

® Fernanda Hopenhaym. Principios rectores: retos para su implementacion y discusiones
de un potencial tratado vinculante.

® Escuela D. Enlaza: Aumento del impacto colectivo alrededor de causas comunes.

® Leigh Payne, Gabriel Pereira y Diana Guzman (Moderadora). Conversatorio:
responsabilidad de los terceros en el conflicto armado.

MARTES

® Rodrigo Uprimny. Estandares de Naciones Unidas sobre el deber de proteccion que tienen
los Estados frente a las violaciones cometidas por terceros: oportunidades y alternativas.

e Soledad Garcia Munoz. Estdndares SIDH: retos regionales y experiencias sobre su
implementacion en América Latina.

® Diego Zambrano. Taller de comunicacion e incidencia politica.

MIERCOLES

e Dejusticia. El concepto de debida diligencia empresarial, desarrollo en la legislacion
europea y relevancia para América Latina.

e Miguel Barbosa. Debida diligencia y responsabilidad empresarial en América Latina:
avances y discusiones regionales.

e Diana Guarnizo, Julian Gutiérrez, Laura Santacoloma y Paula Valencia. Estudios de
casos: cambio climdtico, terceros civiles en el conflicto armado y produccion alimentaria.

JUEVES

e Miguel Barbosa y Alvaro Amaya. Mecanismos judiciales y no judiciales para la rendicién
de las empresas: marcos juridicos y estrategias novedosas.

® Yessika Hoyos y Diego Morales. Panel: Impacto de los mecanismos judiciales y no
judiciales para la rendicion de cuentas y responsabilidad de actores empresariales en
Ameérica Latina.

® Marilyz Barragan. Taller de litigio estratégico.

VIERNES

® Rodrigo Uprimny, Diana Guzmén y Diana Guarnizo (Moderadora). Panel: Derechos
humanos y las empresas en perspectiva global y los debates centrales en América Latina.

® Escuela D. Visidn de futuro y trabajo compartido.
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POSTULAGIONES

El curso estd dirigido a activistas y lideres sociales

de América Latina con experiencia o interés en el
area de empresas y derechos humanos;
estudiantes de posgrado en dreas relacionadas
con los derechos humanos; funcionarias y
funcionarios publicos que se ven expuestos a esta
temadtica en su prdctica diaria, comunicadores y
demads profesionales con interés en el tema.

Es util tener conocimiento previo sobre el tema de
empresas y derechos humanos, pero no es
requisito para aplicar. La experiencia en derechos
humanos, abogacia internacional o activismo en
campos relacionados con la exigencia de derechos
frente al sector empresarial es bienvenida.

Las personas interesadas deben llenar el
formulario de aplicacion y adjuntar su CV en
formato PDF.

FECHALIMITE

La fecha limite para enviar aplicaciones
para este curso es el domingo, 7 de abril a
las 23:59 GTM-5

MATRIGULA

La matricula para este curso es de US $500
por participante e incluye: participacion en
charlas, talleres y conferencias; refrigerios,
almuerzos, materiales pedagogicos y
certificado de participacion.

Lasy los participantes son responsables por
sus otros gastos, incluyendo costos de viaje,
hotel, transporte y comidas.

BEGAS

En esta oportunidad tenemos becas totales y
parciales para cubrir el costo de la matricula.
Las becas estaran dirigidas a personas
provenientes de Latinoamérica, con
experiencia en activismo social o trabajo
comunitario.

Quienes deseen postular a estas becas
deberan adjuntar en el formulario de
postulacion una carta de motivacion
explicando las razones por las cuales
requieren asistencia financiera.

IDIOMA

El curso sera dictado en espanol.

Para mas informacion, escribanos
Enlace de postulacion:
https://forms.gle/7VRHVF3riSjtnWDb8

a cursos@dejusticia.org
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